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Allegato A.13.a 

 

Programma Regionale Lombardia - Fondo Sociale Europeo Plus 2021-2027 

(Priorità 1 - Obiettivo specifico ESO 4.4 -Azione d.1.) 

 

AVVISO PUBBLICO PER IL FINANZIAMENTO DI PATTI TERRITORIALI PER LE COMPETENZE E PER 

L’OCCUPAZIONE. SECONDA FASE – FORMAZIONE CONTINUA DEI LAVORATORI  

DDUO n. ….. del ………..  

 

 

ANALISI DEL FABBISOGNO DI COMPETENZE  

(A CURA DEL SOGGETTO CAPOFILA) 
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1. Dichiarazione in relazione all’Avviso pubblico “Patti territoriali per le competenze e per 

l’occupazione. Seconda fase – Attrattività e nuova occupazione” di cui al DDUO n. 1485 

del 23 gennaio 2024 e ss.mm.ii 

In relazione all’Avviso pubblico “Patti territoriali per le competenze e per l’occupazione. 

Seconda fase – Attrattività e nuova occupazione” di cui al DDUO n. 1485 del 23 gennaio 

2024 e ss.mm.ii., si dichiara di: 

 non aver presentato domanda di contributo a valere sul citato Avviso, e pertanto di 

effettuare nell’ambito del presente Avviso la Linea di intervento A.1  – Analisi del 

fabbisogno di competenze  

 aver già presentato domanda di contributo a valere sul citato Avviso, di aver realizzato 

l’Analisi del fabbisogno di competenze nell’ambito di tale Avviso, e pertanto di 

effettuare nell’ambito del presente Avviso la Linea di intervento A.2 – Analisi preliminare 

dell’offerta formativa attualmente disponibile 

 

2. Titolo del progetto (per esteso ed acronimo) 

 

 

3. Territorio, settore e/o filiera interessati dalla realizzazione dell’intervento, in coerenza con 

la Prima Fase: 

 

 

4. Rilevanza del settore e/o filiera rispetto all’economia attuale e futura del territorio 

max 2000 caratteri 

 

 

5. Descrizione delle attività svolte per l’individuazione del fabbisogno di competenze del 

territorio o del settore e/o filiera identificati 

max 2000 caratteri 

 

 

6. Competenze e profili professionali 

Elencare massimo 10 competenze e i profili professionali richiesti dal territorio e dal settore e/o filiera 

individuati, emersi in esito alla realizzazione di analisi, ricerche e studi. Le competenze dovranno 

essere indicate facendo riferimento alle codifiche del QRSP o dell’Atlante delle professioni, ove 

presente, e il livello EQF. 

In caso di nuove competenze, non ancora mappate tramite questi strumenti, queste andranno 

descritte, collegandole al ruolo che si intende attivare e all’innovazione tecnologica e organizzativa 

che lo richiede. Inoltre, sarà necessario avviare la procedura di richiesta per l’inserimento nel 

repertorio regionale.  
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Numero Competenza Profilo 

professionale 

Riferimento al 

QRSP 

Livello EQF Problematica 

riscontrata 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

 

7. Offerte formative  

Elencare massimo 10 offerte formative, emerse anche in esito ad un’approfondita skill gap analysis, 

in particolare inerenti alle aree che rivestono rilevanza strategica e che promuovono le 

specializzazioni più coerenti con il potenziale di innovazione e di sviluppo del territorio, settore e/o 

filiera individuate, così da incrementare il vantaggio competitivo delle imprese. 

Numero Offerta formativa Potenziale di innovazione e sviluppo 

1   

2   

3   

4   

5   

6   

7   

8   

9   

10   

 

8. Nuove iniziative 

Elencare massimo 10 nuove iniziative, funzionali a promuovere l’attrattività del territorio, settore e/o 

filiera individuati e potenziare il capitale umano (es. in tema di conciliazione, welfare aziendale), in 

aggiunta e complementarità rispetto agli strumenti regionali attualmente presenti. 

Numero Iniziativa Potenziale di attrattività 

1   

2   

3   

4   

5   

6   

7   

8   

9   

10   

 

9. Evoluzione del sistema del lavoro in Lombardia 

Descrivere in che modo le competenze individuate possano far evolvere il sistema del lavoro in 

Lombardia, con riferimento ad almeno una delle macro-tematiche individuate nell’Avviso. 
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Macro-tematica Competenze Descrizione 

Transizione ecologica e digitale   

Dinamiche demografiche ed 

inclusione, anche con particolare 

riferimento ai flussi migratori 
  

Turismo, anche in relazione alle 

prossime Olimpiadi Milano-Cortina 

2026 
  

Sicurezza sul lavoro   

 

 

 

10. Descrizione dell’evoluzione nel medio/lungo termine, anche in termini quantitativi, delle 

competenze individuate nell’ambito del territorio, settore e/o filiera identificati 

max 2000 caratteri 

 

 

 

DENOMINAZIONE SOGGETTO CAPOFILA 

------------------------------------------ 

 

Luogo e Data 

----------------------------------------- 

 

Il Legale Rappresentante o Soggetto 

Delegato (DEL SOGGETTO CAPOFILA) 

 

 

(documento firmato digitalmente) 

 


